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Meslek liselerinin genel amagclari, is yerlerinin c¢esitli alanlarda ihtiyag duydugu ara
elemanlari yetistirmek, bunun yaninda bir st yiiksekogretim kurumlari i¢in Ogrencileri
hazirlamaktir. Bir ulusun kalkinmasindaki en onemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip
olmaktir. Gelismis iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde
kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmigtir.

Kurum olarak bizlerden beklenen islevleri yerine getirebilmek i¢in; istekli, azimli, goniilli
ve inanan arkadaslarimizdan olusturdugumuz stratejik planlama ekibimiz, okulumuzun gii¢lii ve
zayif yonlerini, tehditlerimizin ve firsatlarimizin neler oldugu konusunda durum analizini yaparak
yol haritamiz1 ¢ikartmistir.

Stratejik Planlama ekibimiz bugiin nerede oldugumuzu, nereye varmak istedigimizi,
hedeflerimize nasil ve nelerle ulasacagimizin daha agik bir sekilde ve ortak aklin sonucu olarak
algilayarak hedef ve stratejilerini belirleyerek, uygulama stratejileri ile kurumun gelisimine
odaklanmastir.

Bugiin artik stratejik diistinmenin, stratejik yol almanin 6nemini kavriyoruz. Bu diislince
ile toplumun taleplerine karsi duyarli, katilimciliga onem veren, hedef ve Onceliklerini
netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kurum yapilanmasimin geregi olarak Stratejik
Yonetim yaklagimi benimsenmistir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi
onemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle ¢alismanin gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik
planlama ekibi basta olmak iizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en 6nemli faktdriin egitim
oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler
dogrultusunda yiiriitiilecek calismalarda basarilar dileriz.

Miiberra KAYIRICI
OKUL MUDURU
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir

Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan tist

kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir

yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olugur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Miiberra KAYIRICI || Okul Miidiirii || Yahya KUCUK Midiir
Yardimecisi
Pinar TARIMER Miidiir Yiicel KARACA Ogretmen
Yardimecisi
Hamit BOZDAG Ogretmen Muhsin Kamil BULBUL Ogretmen
Murat KURU Ogretmen Ayhan GUMUSTAS Ogretmen
Enes DEMIRCI Okul Aile Sami ORHAN Ogretmen

Birligi Bagkani




1.2. Planlama Siireci:

Stratejik Planlama Calismalart kapsaminda okul personelimiz igerisinden
“Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden
hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen
veriler Dbirlestirilerek paydas gorlisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla
mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir. Bu
calismalarda izlenen adimlar;
1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonra vizyona ulagsmak
icin gerekli olan stratejik amaglar belirlenmistir. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem
alinmas1 gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisliniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik
amaglar olarak da ele alinmistir.
2. Stratejik amaglarin  gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konulmustur. Hedefler
stratejik amacla ilgili olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir,
gergekei, zamana bagli, sonuca odakli, a¢ik ve anlagilabilir olmasina 6zen
gosterilmistir.
3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe ydnelen, basli basina bir biitiinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenmistir. Her bir faaliyet
yazilirken; bu faaliyet “bizi amacimiza ulastirir mi1” sorgulamasi yapilmistir.
4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman
belirtilmistir.
5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlanmaistir.
6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak.
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin oOnerileri, calisanlarin Onerileri, oniimiizdeki
donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi g6z Oniinde
bulundurulmustur
7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; gilicli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark
yaratilmaya calisilmistir; Ontimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de
Onlemler alinmasina 6zen gosterilmistir.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet igin.
maliyetlendirilme yapilmistir
9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtilmistir. Maliyeti ve
kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitgeler ortaya ¢ikartilmistir.
Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Bahge Sehit Halil Ibrahim Akkaya Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi“nin 2024-2028 Ddénemi Stratejik Plan taslagi son halini almis ve onaya
sunulmustur.

Sehit Halil ibrahim Akkaya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Stratejik Plan Ekibi



2.DURUM ANALIZI
2.1.Kurumsal Tarihce
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Okulumuzun ingasina 1979 yilinda baslamis olup 1982 yilimin Ekim ayinda

tamamlanmistir.5 Ekim 1982 tarihinde yapilan acgilis térenine zamanin Milli Egitim
Bakanm1 Hasan SAGLAM ile Adana Valisi Hayri KOZAKCIOGLU tesrif etmislerdir.
Meslek Lisesi biinyesinde 1982-1983 egitim 6gretim yilinda Metal Teknolojisi Alani
acilan okulumuzda 1983-1984 egitim 6gretim yilinda Makine Teknolojisi Alani, 1984-
1985 egitim Ogretim yilinda Elektrik/Elektronik Teknolojisi Alan1,1997-1998 egitim
ogretim yilinda Kimya Teknolojisi Alan1 ve Mobilya i¢ Mekan Tasarim Alan1 2003-
2004 egitim 6gretim yilinda Bilisim Teknolojileri Alan1 ve 2007-2008 egitim 6gretim
yilinda Anadolu Teknik Lisesi Bilisim Teknolojileri Alani ile 2011-2012 egitim dgretim
yilinda Elektrik/Elektronik Teknolojisi Alani, agilmistir. 2021-2022 Egitim Ogretim
yilinda okulumuz biinyesinde MESEM Programi (Ciraklik) agilmis ve 6grenci kayitlari
yapilmigtir. 2022-2023 Egitim Ogretim yili Eyliil aymnda okulun ismi “Bahce Sehit
Halil ibrahim Akkaya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” olarak degismistir. “06 Subat
Kahramanmaras Depremi”’nde: Okulumuzun Ana binasi az hasarli olup giiglendirme
yapilmasina karar verildi. Laboratuvar Binasi ise agir hasarli oldugundan yikilmistir.
2023-2024 Egitim 6gretim Y1linda ise ilgemizde bulunan Atatiirk Ortaokulu Binasinda;
Anadolu Meslek Programinda 6 alan, Mesem Programinda ise 7 alanda egitim ve

Ogretime devam etmektedir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

1-

2-

3-

Dersler bazinda yil sonu basari ortalamalarini artirmaya yonelik yiiriitiilen faaliyetler
Egitim 6gretimde devamsizlig1 azaltmaya yonelik yiiriitiilen faaliyetler.

Yiiksekogrenime Gegis sinavlarinda dersler bazinda netleri artirmaya yonelik yiiriitiilen
faaliyetler.

Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda basariy1 artirmaya yonelik yiiriitiilen faaliyetler.
Ogretmenlerin mesleki niteliklerini arttirmaya yonelik yiiriitiilen faaliyetler

Mesleki ve Teknik egitimde istthdama yonelik yiiriitiilen faaliyetler.

Ogrenci, veli, 6gretmen, okul iklimini giiclendirmeye yonelik yiiriitiilen faaliyetler.

Dezavantajli gruplarin egitime erisimi kapsaminda ytiriitiilen faaliyetler;

- Planlanan isler tamamlanmistir. Bu sayede okulumuz 6grencilerinin basar1 oranlarinin

yukariya ¢ikarilmasi ¢caligsmalari yapildi.

- Devamsiz 6grencilerin velileri ile iletisim kurulmus olup ev ziyaretleri yapilmigtir

- Velilere devamsizlik mektubu gonderilmistir

- Yapilan Calisma 6grencilerimizin Yiiksek Ogretime gecis oranlar1 artirmaya ¢alisilmistir
- Okulumuz 6grencileri farkl tecriibeleri yasayarak 6zgiivenleri gelistirilmeye c¢alisiimistir.

Planlanan isler tamamlanmastir.

- Yurt i¢inde diizenlenen kurs, seminer, fuar ve kongrelerin duyurulmasi ve katilimlarinin

saglanmstir.

- Egitim faaliyetlerine katilmak isteyen 6gretmenlerin katilim onaylarinin zamaninda

yapilmugtir.

- Sene bas1 ve sene sonu Mesleki ¢aligsmalarin yapilmistir.
- Okul ve isletme arasinda isbirligi saglayarak, ortak gelisimi saglayici etkinlikler

diizenlemis ve sektoriin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte isgiicli yetistirmek i¢in
caligmalar yapilmistir.

- Okul — veli isbirligini giiclendirme ¢aligmalari, veli egitimi ve veli bilinglendirme

caligmalar1 yapilmais, veli toplantilarinin diizenlenmesi yapildi.

E-okul, okul web sayfasinin veliler tarafindan kullanilmasinin yayginlastirilmasi
caligmalar1 yapildi.

Toplumsal bir sorumluluk olan dezavantajli 6grencilerimizin toplum hayatina
entegrasyonunu saglamak, onlar kisisel, sosyal ve akademik yonden gelistirmek ve
gelisimlerini engelleyecek faktorleri yapildi.

Okulda bulunan dezavantajli 6grencilerin tespit edildi, bu 6grencilere yonelik rehberlik ¢alisma
planlar1 yapildi.



2.3.Yasal Yiikimliliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu ytikiimliiliiklerin

mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yilikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar

mevzuat analizi slirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulur.

YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

) DAYANAK )
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y 6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y onetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagar1, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

430 Sayil1 Tevhidi Tedrisat Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

4982 Sayil1 Bilgi Edinme Kanunu

3308 Sayili1 Mesleki Egitim Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda

Kanun Hiikmiinde Kararname

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

22175 Sayili Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Miidiirliikleri

Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

5580 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu

573 Sayil1 Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

652 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiindeki Kararname

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi



Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

isim ve Tamitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinimn Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplart ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5434 Sayil1 Emekli Sandig1 Kanunu

5442 Sayih il Idaresi Kanunu.

3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

506 Sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu

22175 Sayili Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Midiirliikleri
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet

Y 6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki

Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri
Y onetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {1kogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Y Onergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad
Verme Yonetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y onetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN NN Y NN

<

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
Cumhurbagkanligi Yillik Programlari
MEB 2024-2028 Stratejik Plani
Osmaniye i1 MEM 2024-2028 Stratejik
Plan1

Bahge Sehit Halil ibrahim Akkaya
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
2019/2023 Stratejik Plan1

Milli Egitim Sura Kararlar1

AN

<N X X

<\

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadinin Gliglenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem
Plan1

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan
Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem
Plan1

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Tgili

Boliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaclar

On ikinci
Kalkinma
Plani

Yurt I¢i Tasarruflar
Mali Piyasalar

Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girigimcilik ve Kobi’ler
Fikri Miilkiyet Haklart
Ticaretin ve
Tiiketicinin

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler,
Sosval Yardimlar ve
Gelir Dagilim1

Kiiltir ve Sanat

Spor

Niifiis ve Yaglanma
Uluslararas1 Gog

Yurt Disinda Yasayan

Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim
Kalkinma i¢in Uluslararast Is

350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

379.2 Say1ili Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Sayili Tedbir Maddeleri

473.1 Say1li Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Sayil1 Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri
621.8 Say1li Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Say1li Ama¢ Maddeleri ve Bunlara
731.2,731.3,731.4,731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2, 7344, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742 .4, 744.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir
Maddeleri

773.1,774.1 Sayil Tedbir Maddeleri

777.4 Say1li Tedbir Maddesi

783.1,783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
789.2,790.4,793.2 Say1l1 Tedbir Maddeleri

796.1,796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili
Tedbir Maddeleri

804.1, 809.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

815.4,816.1 Say1li Tedbir Maddeleri
819.1,819.2,819.3, 820.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri
830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1
940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi
942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Sayili Tedbir
970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1li Tedbir

Istihdam

12 Sayi1l1 Tedbir Maddesi



Ust Politika
Belgesi

flgili Boliim/Referans

Verilen
Gorev/Ihtiyaclar

Orta Vadeli
Program
(2024-2026)

Cumhurbaskanhg:
2024 Yilhk
Programi

Programda Bakanligimiza bagli olarak
Miidiirligiimiizii ilgilgndiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform
Odemeler Dengesi

Finansal Istikrar

Afet Yonetimi

Dijital Dontisiim

Hizmet Ihracatinin Desteklenmesi

Ne Egitimde Ne istihdamda Olan

Genclerin ve Kadinlarin Egitime ve
Yﬁksekég{etimde ve Mesleki ve Teknik

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme
Afetlere Duyarl Biitlinlesik Mekansal Planlama
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret
Sistemi. Sinirda Karbon Diizenlemesi

Yurt I¢i Tasarruflar

Mali Piyasalar

[malat Sanayii

Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklar1
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri
Kiiltir ve Sanat

Uluslararas1 Gog
Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

Kalkinma I¢in Uluslararasi Is Birligi

1 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir
4 Tedbir
1 Tedbir
3 Tedbir

2 Tedbir

2 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir

350.2,352.3 Say1l1 Tedbir
379.2 Sayili Tedbir Maddesi
432.1 Sayili Tedbir Maddesi
473.1 Sayil Tedbir Maddesi
525.3,525.4 Say1l1 Tedbir
559.2,559.3 Sayili Tedbir
565.6,565.7 Sayil1 Tedbir

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P.
P.664, P.665, P.666, P.667,
P.670, P.672, P.675, P.676,
P.630, P.681 Sayil1 Politika ve
Tedbir Maddeleri

P.732,731.2,731.3,731.4,
733.1,733.2,734.4,735.8,

739.3,739.4, 740.4, 742 4,
744 .1 Say1l1 Politika ve
Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1,
747.2.

758.1,758.2,758.3 Say1l
783.1, 785.1, 785.2, 789.1
Savili Tedbir

816.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

819.1,819.2,819.3 Sayili
970.1,972.6,973.3 Sayili



Ust Politika

Belgesi Tigili Béliim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaglar

1) Ortadgretim kurumlarindaki 6grencilerin
basarilarinin artirilmasina iliskin inceleme ve
arastirmalar yapilmasini saglamak

2) Ortadgretim 6grencilerinin maddi, sosyal ve
kisisel gelisim yoniinden desteklenmesini

Ortadgretim koordine etmek.
Hizmetleri 3) Ogretim programlarmin uygulanma
Osmaniye stireclerini izlemek ve degerlendirmek
i1 Milli 4) Devamsizlik ve okul terki riski altindaki
Egitim Ogrencilere iligkin inceleme ve aragtirmalar
Miidiirliigii yapilmasini saglamak.
2024-2028
Stratejik ) .
Plam 1) Mesleki ve teknik egitim-istihdam

iliskisini yerelde saglamak ve gelistirmek, 2)
5/6/1986 tarihli ve 3308 sayil1 Mesleki
Mesleki ve Teknik Egitim Kanunu kapsaminda ¢iraklik egitimi
Egitim Hizmetleri ile ilgili is ve islemleri yapmalk,

3) Mesleki ve teknik egitimin yerel
ihtiyaclara uygunlugunu saglamak.

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen iirlin ve hizmetler Tablo
5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alami Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri
Staj islemleri

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
Rehberlik Faaliyetleri yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini

yiiriitmek

Sosyal Faaliyetler Ogrenci kuliip ¢aligmalar
Okul kermesi



Sportif Faaliyetler Okul futbol/ basketbol/ voleybol turnuvalari
Okul i¢i sportif yarigmalar

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Okul miinazara yangmalan
Faaliyetler TEKNOFEST yarismalarina yonelik faaliyetler

Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve islemlerini yliriitmek
Insan Kaynaklari Faaliyetleri Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak
(MeslekiGelisim Faaliyetleri, Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Personel Etkinlikleri...) Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarin1 yapmak

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim
ihtiya¢larinin saglanmasi
Okulun ihtiyaclarma yonelik bagis islemlerinin takip
edilmesi.

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okuma kiiltlirlinlin yayginlastirilmasi ¢aligmalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi

icerisinde yiiriitmek.

Simavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak

ve sinav giivenligini saglamak.

Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

Okul kiitliphanesinin ~ zenginlestirilmesi  ve  aktif

kullanimin1 saglamak.

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlaria

Yonelik Faaliyetler
Ders Dis1 Faaliyetler Okul kerrpesj
Okul gezileri
Okul dis1 6grenme faaliyetleri
2.6.Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun
etkilesim icinde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin {iriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen
veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak

smiflandirilir.

Ic paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri
ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimeilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve

okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda ger¢eklesen her faaliyetten

dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Veliler, il ve ilge



milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel

sektor kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.

Ic Etki Onem
Paydas Ads Paydas Dis Paydas Derecesi Derecesi
Bahce Kaymakamlig: V 5 5
11/ flge Milli Egitim Miidiirliigii idare ve
: v 5 5
Personelleri
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler V 5 5
Veliler V 5 5
Okul Miidiirliikleri v 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi V 3 5
Osmaniye Belediyesi v 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge
e v 3 3
Miidiirliigii
i/ flge Saghk Midiirliigii V 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar il / Tlge
Ao ol 3 3
Midiirligii
Bahce Saglik Ocag1 / Hastanesi V 3 3
Mahalle Muhtarlig1 V 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
, v 3 3
Merkezleri
Hayirseverler N 4 4
Egitim sendikalar1 V 3 3
Medya V 2 2
11 / Tlge Emniyet Miidiirliigii \ 4 4
i1/ ilge Miiftiligi \ 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢




2.6.1.Paydas Goriis - Onerilerinin Alnmasi ve Degerlendirilmesi

Bahge Sehit Halil ibrahim Akkaya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak dgrenci,
O0gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit
calismasinda yer almalar1 istenmistir. Bylece Bahge Sehit Halil Ibrahim Akkaya Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi okulunun/ kurumunun durum tespitinde biitlin bagli birimlerin ortak
katilim1 dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir.
Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 228 6grenci, 88 veli, 30
O0gretmen olmak lizere toplam 346 kisi katilmistir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRENCI MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU
S;%A GOSTERGELER SONUC %
1 H.l.tlyag: (}qydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla EVET 91
goriisebiliyorum.
) Okul muduru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla EVET 79
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberhk servisinden yeterince EVET 28
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. EVET 59
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. EVET 76
6 O}qilda §grencﬂerle ilgili alinan kararlarda bizlerin EVET 53
goriigleri alinir.
" Og?et'me.:.nler yenilige acik olarak derslerin islenisinde EVET 65
cesitli yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler
8 kullanilmaktadir. EVET 4
9 Teneftiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. EVET 86
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. EVET 83
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. EVET 79
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. EVET 83
13 qulumuzdzi yeterli mlktarFIa sanatsal ve kiiltiirel EVET 61
faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME EVET 75

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda Ogrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin
yiiksek oldugu gériilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok sportif faaliyetlerinden memnun olduklarini
belirtmiglerdir. Ancak bilim/sanat konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis
bildirmislerdir.



Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclar

OGRETMEN ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
S;I%A GOSTERGELER SONUC | %

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. EVET 98

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. EVET 96

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik EVET 93
esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. EVET 100

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. EVET 93

6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. EVET 90

- O}mlda gghsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler EVET 23
diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. EVET 96

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak EVET 03
calismalar yapmaktadir.

10 YOIl.etICﬂeI'ImIZ,‘ yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini EVET 93
tesvik etmektedir.

1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik EVET 100
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 Okulumuzdz} gadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis EVET 100
yerler yeterlidir.

13 A"lamma %hskln yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi EVET 100
giincellerim.

GENEL DEGERLENDIiRME EVET 95

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin
yiiksek oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en cok is birligi gerektiren faaliyetlerinden
memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak kiiltiirel faaliyet konularmin gelisime acik alanlar

olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuglar

VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
S;I(‘)A GOSTERGELER SONUC %

1 Il}tl}lag: c‘h}ydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla EVET 38
goriisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. EVET 96

3 Ogrc.:r}amle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti EVET 95
alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. EVET 93

5 Qgreﬁnenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli EVET ]2
yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. HAYIR 75

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate EVET ]2
almir.

8 E-Okul Ve.1.1 Bllgllendlrme Slsteml ile okulun internet EVET 90
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocuglvlmun f)liul‘l_mu sevdigini ve 0gretmenleriyle iyi EVET 73
anlagtigini diistiniiyorum.

10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. EVET 85

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. EVET 82

12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. EVET 71

13 O}mlumuzda yetF:rll miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler EVET 30
diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME EVET 84

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin yiiksek
oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en c¢ok rehberlik faaliyetlerinden memnun olduklarini
belirtmiglerdir. Ancak giivenlik konularmin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis

bildirmislerdir.



2.7. OKul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Tegkilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaglara yonelik teskilat semasi verilmistir.

OKUL MUDURU
Teknik - Mesem Koordinator Ogrenci Isleri
Miidiir Yard. Miidir Yard. Miidiir Yrd. i
[
Sayman Memur Hizmetli

Ogretmenler




2.7.2. Kurum ici analiz

Bu bolimde okulumuza / kurumumuza yonelik Ogrenci sayilari, akademik basar1 verileri,

devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore égrenci sayilart

9.Smif 2 95 97
10.Simif - 109 109
11.Smif - 96 96
12.Smif 1 74 75
TOPLAM 3 374 377

Tablo 11:Yabanct uyruklu ogrenci sayisi

9.S1mif - 7 7
10.Smif - 7 7
11.Smif - 5 5
12.Smif - 2 2
TOPLAM - 21 21

Tablo 12:Kaynastirma ogrencileri sayist

9.S1mif - 4 4
10.Smmif - 2 2
11.Smmif - 1 1
12.Smmif - 3 3
TOPLAM - 10 10




Tablo 13: Ogrenci alan bilgisi

Bilisim - 59 59
Elektrik-Elektronik - 97 97
Kimya 3 34 37
Mobilya - 38 38
Makine - 56 56
Metal - 58 58
Motorlu Arag Tek. - 21 21
Harita ve Kadastro - 3 3
TOPLAM 3 369 372

Tablo 14: Bursluluk Sinavini Kazanan Ogrenci Sayist

Tablo 15: Yiiksekogrenime yerlesen dgrenci sayist

On lisans 0 0 10 10

Lisans 0 0 0 0

Tablo 16: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif bagart tablosu (son 3 y1l)

Faaliyet Alan1 Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

10 Kasim Atatiirk’ii Anma Resim Yarigmasi resim yarigmasinda 1

Resim Yarismasi Ogrencimiz ilge birincisi, olmustur (2023).

Cumhuriyet Bayrami Siir Yarigmasi Siir yarigmasinda 1 6grencimiz

Siir Yarismasi ilce ikincisi (2023).

10 Kasim Atatiirk’ii Anma Resim Yarigmasi resim yarigmasinda 1

Kompozisyon Yarismasi Ogrencimiz ilge birincisi, olmusgtur (2023).

Okullar arasi Futbol Okulumuz 2023 yilinda okullar arasi futbol turnuvalarinda ilge
Turnuvasi ikinciligi elde etmistir.




Tablo 17: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirlii Oziirsiiz Oziirlii Oziirsiiz
9. Simif 30 2 0 16
10. Sinif 29 3 1 22
11. Simif 13 12 0 13
12. Simif 17 9 1 1

2.7.2.insan Kaynaklar1

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem
tagimaktadir.

Tablo 18: Cahsanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Miidiirii 1

Midiir Yardimcilari 1 1

Brans Ogretmenleri 5 14 9 25 10|35

Rehber Ogretmen 1

Memur 2

Idari Personeller

Yardimci Personeller 1

Givenlik Gorevlisi

TOPLAM 6 6 |9 26 | 10|35 3

Tablo 19: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

2024 Yih itibariyla

Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi

1Yl 1 25
2-3 Yl - -

4 Y1 = -

5 Y1l ve fazlas1 3 75




Tablo 20: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 YIL

7-10 YIL

11-15 YIL

16-20 YIL

20 VE UZERI

TURK DIiLI VE EDEBIYATI

MATEMATIK

BIYOLOJI

FELSEFE

INGILiZCE

REHBERLIK

ELEKTRIK VE ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi
MOBILYA VE i¢ MEKAN TASARIMI

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI

TURK DILI VE EDEBIYATI

COGRAFYA

TARIH

INGILiZCE

BEDEN EGITiMI

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI
METAL TEKNOLOJiSi

KiMYA

BILiSIM TEKNOLOJILERI

TURK DILI VE EDEBIYATI

MATEMATIK

FiziK

TARIH

METAL TEKNOLOJiSi

ELEKTRIK VE ELEKTRONIK TEKNOLOJISI
MOBILYA VE iC MEKAN TASARIMI
INGILiZCE

MAKINE TEKNOLOJiSi

ELEKTRIK VE ELEKTRONIK TEKNOLOJISI
TURK DIiLI VE EDEBIYATI

BEDEN EGITiMI

MAKINE TEKNOLOJiSi

ELEKTRIK VE ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi
MOBILYA VE iC MEKAN TASARIMI



Tablo 21: Yonetici ve dgretmenlerin katildiklar: hizmet i¢i egitim faaliyeti sayisi
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Miiberra KAYIRICI
Yahya KUCUK
Zekiye OZTURK
Osman OKYAY
Haydar ATES

Emine CIGIL

Habip KILIC

Celebi KOSE

Ali YILMAZ

Eda SOYDAN

Tolga CALYAN
Nadire KALE BALCI
Selguk CELIK

Hatice BOZKURT
Ibrahim OZKAN

Esma TULU

Giildane BUCUKA
Fatma DUMAN

Hacer AKSU

Burak ER

Salih ARSLAN

Ahmet Dervis BUYRU
Muhsin Kamil BULBUL
Asli CUMA

Emine KARAKUS
Feyza DURNA
Ziibeyde YILDIZ

Sami ORHAN

Yusuf YILMAZ
Siileyman 1Y1

Cuma OKUTUCU
Ayhan GUMUSTAS
Fuat KAYNAR
Mustafa Kemal SEZER
Fatih KILIC

Yiicel KARACA
Aytag¢ AYTAN

Pmnar TARIMER
Cigdem CEYLAN
Hamit BOZDAG
Mahmut IMRE
Mehmet Akif GURSOY
Murat KURU

Mehmet Ibrahim SAVRAN
Mahmut CICEK
Mehmet ALAN
Mehmet SANLI

Hasan ARIK

Bilal AKGUN

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tiirk Dili ve Edebiyati
Matematik

Matematik

Matematik

Fizik

Cografya

Biyoloji

Tarih

Tarih

Felsefe

Ingilizce

Ingilizce

Ingilizce

Beden Egitimi

Beden Egitimi

Rehberlik

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Metal Teknolojisi

Metal Teknolojisi

Makine Teknolojisi

Makine Teknolojisi

Elektrik

Elektrik

Elektrik

Elektronik

Elektronik

Kimya Teknolojisi

Kimya Teknolojisi

Kimya Teknolojisi

Biligim Teknolojileri
Bilisim Teknolojileri
Biligim Teknolojileri
Bilisim Teknolojileri
Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi
Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi
Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Sayman(Doner Sermaye)
Hizmetli

45
84
19
53
21
23
35
65
30
17
11
24
31
8
25
31
7
42
58
6
22
22
14
21
36
16
12
42
28
41
35
35
20
8
11
9
38
54
24
30
40
13
18
20
10
13
2
2
4



Tablo 22: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Brans Adi Mevcut  Eksik Fazla

TURK DIiLi VE EDEBIYATI
DiN KUL. AHL. BiLGiSi
TARIH

COGRAFYA

MATEMATIK

FiZiK

BiYOLOJi

YABANCI DIiL

BEDEN EGIiTiMi

FELSEFE

REHBERLIK

MOBILYA VE iC MEKAN TASARIMI ALANI
BILiSIM TEKNOLOJiSi ALANI
ELK- ELEKTRONIK TEKN. A.
KiMYA TEKNOLOJiSi ALANI
MAKINE TEKNOLOJiSi ALANI
METAL TEKNOLOJiSi ALANI

o)}
[
1

1
1

Tablo 23: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 11 13

Tablo 24: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 25: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimci Personel Sayist



VERI HAZIRLAMA VE KONTROL

1 ISLEMI LISE
2 SAYMAN (DONER SERMAYE) LISE
3 HIZMETLI LISE

Tablo 26: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

42

40

38

Damismanhk Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
- HizmetiAlan Diizenlenen Egitim/Paylasim
= = @ q
E = =8 Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel
is ve islemlerin biiyiik boliimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve dgrencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak caligmalar
yiirlitiilmektedir. Miidiirliglimiiz resmi yazigsmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi

(DYYS) tlizerinden yapilmaktadir.

Tablo 27: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu




Etkilesimli Tahta 21 8
Masaiistii bilgisayar 55 0
Diziistii bilgisayar 12 0
Fotokopi Makinesi 11 0
Yazici 21 0
Tarayici 0
Televizyon 0
Projeksiyon cihazi 0
Giivenlik Kamerasi 30 0
..vb

Tablo 28: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayisi Var - 27 6
Ogretmen Calisma Odasi Var - 1 0
Ekipman Odas1 Var - 7 0
Kiitiiphane Var - 1 0
Rehberlik Servisi Var - 1 0
Resim Odasi Yok 0 0
Miizik Odasi Yok 0 0
Cok Amach Salon Var - 1 0
Spor Salonu Yok 0 0
Kantin Var - 1 0
BT Laboratuvari Var - 1 0
Kodlama Atélyesi Var 1 0
Miizik Sinifi Yok 0 0
Basketbol Sahasi Var 1 0
Revir Yok 0 0
...vb béliimleri yazimz 0




2.7.4.Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiylikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
yuriitildigi belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gergeklesecek

kaynak artig1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 29: Gelir-Gider Tablosu (2023 yuly)

Temizlik 35700 TL 35700 TL
Kiiciik Onarim 0 0
Bilgisayar Harcamalar 0 0

Biiro Makinalar1 Harcamalar 0 0

Telefon 2880 TL 2880 TL
Sosyal Faaliyetler 0 0
Kirtasiye 47000 TL 47000 TL
Boliim harcamalari ( Temrinlik) 53400 TL 53400 TL

TOPLAM 140780 TL 140780 TL
Tablo 30: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 150000 TL 165000 TL 181500 TL 199650 TL 219595 TL

Okul Aile Birligi 28 000 TL 30800 TL 33880 TL 37260 TL 40986 TL

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 178000 TL | 195800 TL = 215380 TL @ 236910 TL | 260581 TL




2.7.5.istatistiki Veriler

Tablo 31: Yillara gore dgrenci sayisi

OGRENCI SAYISI 5 445 2 381 1 319

TOPLAM 450 383 320

Tablo 32: Yillara gore sinif tekrar yapan dgrenci sayisi

e R

9 SINIF 0 39 0
10 SINIF 0 58 0
11 SINIF 0 4 0
12 SINIF 0 5 0
TOPLAM 0 106 0

Tablo 33: Okulda Kurulan Kuliipler

e . Danisman
Ogrenci Sayis1 Osretmen
Kuliip Ad1 (2023) g
Sayisi
Afet Hazirhk Kuliibii 27 3
Bilingli Tiiketici Kuliibii 23 1
Cevre Koruma Kuliibii 27 3
Degerler Kuliibii 25 2
Demokrasi, Insan Haklar1 ve Yurttashk Kuliibii 21 1
Gezi, Tanitma ve Turizm Kuliibii 31 1
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 20 1
Kiitiiphanecilik Kuliibii 23 2
Meslek Tanitma Kuliibii 24 1
Saghk, Temizlik ve Beslenme Kuliibii 23 2
Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma, Cocuk Esirgeme
vt 21 2

Kuliibii
Spor Kuliibii 38 2




Tablo 34: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilar

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik 19 13 16
Kutlamalar

Okul tanitim gezileri - - -

Universite Gezileri - ; ;
Piknik - - -

Miize gezisi - - -

Kermes - - 1

Siniflar arasi spor turnuvalari 1 - 2

Miinazara - - 1

Okuma yarigsmasi - - -

Sergi - - -

Yazar Bulusmalari - - -
Siir Okuma - - -
Bilim Soylesileri - - 1
....vb etkinlikler - - -
TOPLAM 20 13 19

Tablo 35: Lisansh ogrenci sayist

Lisans Aldig:
Alan

Badminton - - 1 1

Futbol 6 8 13 27

Tablo 36: Okul paydaslarinca gercgeklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

Hamit BOZDAG Ogretmen Proje TEKNOFEST 2023

“Morfalin Iceren
Ligantlarin
Sentezi” isimli
yiiksek lisans tezi

Pinar TARIMER Ogretmen Yiiksek lisans 2022




Tablo 37: Pansiyondan faydalanan égrenci sayisi

K E Toplam = K E Toplam K E Toplam
2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tablo 38: Yemekhaneden faydalanan dgrenci sayisi

2021 60 130 100
2022 60 120 100
2023 50 140 100

2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

GZFT analizinde “firsatlar” ve “tehditler” boliimiinde bu kisimdan faydalanilacaktir.

Tablo 39: PESTLE Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

VYV VY

VVVY VY

A4

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum g¢evresindeki politik durum.

Hiikiimetin go¢ politikasi

Okul-Aile birligi

Tasarruf tedbirleri

Okul mezunlarinin is olanaklarinin  genis
olmast

Zorunlu egitim

Deprem Yonetmeligi

Tasimali egitim

Yasanan deprem neticesinde okulumuzun
depremden etkilenen baska bir okul ile
birlestirilerek birlikte kullaniliyor olmasi

MEB tarafindan meslek liselerine yonelik
...... ile avantajlarin artmasi
Universite / diyanet baskanhgi,
ile gergeklestirilen protokol.

..... kurumu

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
Qurumu,
Is kapasitesi,

Ornek:
>

YV ¥V VY VY VVV

Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin almaimkéanlari,
Kullanilabilir biitge

Velilerin ekonomik diizeyinin yiiksek/orta/zay1f
olmasi

Kantin gelirinin olmasi

Hayirseverlerin destekleri

Okul gelirinin giderinden fazla olmasi / dengeli
olmasi

Eramus+ Projeleri
faydalanilmasi
DOGAKA
faydalanilmasi
Okul bahgesinden elde edilen trtinlerin satilarak
okul biitcesine gelir elde edilmesi

Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina
O0denek aktarilmasi

hibe programimdan

Ajansi hibe programindan




Sosyo-kiiltiirel etkenler

> Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider
durumunu olumsuz etkilemesi

» Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim
ihtiyaglarinin giderilememesi

Teknolojik etkenler

0 Kariyer beklentileri,

0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileyegecis, erken yasta evlenme vs.),

0 Niifus artisi,

0 Gdg,

0 Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

0 Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma
hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentselyasam),

0 Beslenme aliskanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Ornek:

»> Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diistik /
iyi olmast

» Okulun gog alan bir mahallede bulunmast

»> Velilerin 06zel egitim konusunda bilingsiz
olmalar1

> Velilerin 6zel egitim Ogrencilerine yonelik
farkindalik diizeylerinin iyi olmasi

> Toplumda dezavantajli bireylere yonelik
farkindaligin yiikselmesi

> Velilerin genel olarak egitime dnem vermesi

»> Okulda yabanci uyruklu o6grencilerin fazla
olmas1 / olmamasi.

> Veli gelir durumunun diisiik olmasi nedeniyle
ogrencilerde yetersiz beslenme problemi
olmas1

» Velilerin mevsimlik is¢ci olmasi nedeni ile
Ogrencilerin okula ge¢ Dbaslayp, erken
gitmeleri

» Velilerin akademik basar1 beklentilerinin
olmamasi / yiiksek olmasi

»> Toplumsal olarak meslek liselerine ydnelik
bakis acisinin pozitif yonde degismesi

¢  Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu
0  e- Devlet uygulamalari,
0 Dijital Platformlar {tizerinden uzaktan egitim

imkanlari,

¢  Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik
araglar

0 Personelin ve Ogrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

0 Personelin ve dgrencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

0  Teknoloji alanindaki gelismeler

¢ Teknolojinin egitimde kullanimi

Ornek:
» EBA platformu sayesinde ogrencilerin uzaktan
egitim imkanlarinin olmasi
»> Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki
egitim kurslart
Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmast
Smiflarimizda etkilesimli tahta olmamasi
Giivenlik kameralarinin tam olmasi / eksik olmasi
Siniflarda klima olmasi / olmamasi
Siniflarimizda televizyon ve projeksiyon olmasi
Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin diisiik / iyi
diizeyde olmast
» Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi/
olmamasi
> Ogrencilerde artan dijital bagimlilik
> Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik/ iyi
olmast

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
Ornek:

[limiz in deprem bolgesinde olmast
Okulumuzun ulasiminin kolay / zor olmasi

Okulun ana yola yakin olmasi

[lgemizde kis mevsiminin sert gegmesi
flgemizde yaz mevsiminin erken baslamasi

VVVVVVYVYYVY

Okulumuzun gevresinin yesillik alaninin genis olmast

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi

Toplu tasima araclari ile okula ulagim saglanabilmesi




2.9.GZFT Analizi

¢ Cevre

Dis Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

1. Degisim ve gelisime
acik bir akademik kadroya
sahip olmasi

2. Okul yonetiminin
yeniliklere agik olmast,

3. Ogrenci sayisina gore
okulun fiziki donaniminin
yeterli olmasi.

4. Etkin teknoloji
kullanimina agik olmasi
5. Atolye ve ders arag
gereglerinin yeterli olmasi
6. Projelerden aldigimiz
6diil ve basarilarda diger
meslek liselerinden 6nde
olmamiz

7.Giivenlik sistemlerinin
yeterli olmasi

8. Yonetimin toplam
kalite anlayisina sahip
olmast

9. Ozel sektor, sivil
toplum kuruluslart,
akademik cevrelerle giiglii
bir isbirligi gelenegine
sahip olmasi

10. Okul- Aile birliginin
koordineli ve etkin
calismasi

11. Okulumuzun hibe
projeleri hazirlama
konusunda deneyimli
personellere sahip olmasi
12. Doner sermaye
calismalarinin olmasi

1.Yardimet personelin
yetersiz olmasi,

2. Sanayisi gelismis
merkezlerdeki meslek
liselerinin aksine, ilgemiz
sanayisinin gelismemis
olmasi sebebiyle
okulumuzun yavas
gelismesi,

3. Okul yonetimine
paydaslarin katiliminin
eksik olmasi,

4. llge disindan ve kdyden
gelen 6grencilerin ulasimda
yasadig sikintilar,

5. Ogrenci velilerinin okul
ile igbirligine yeterince
Onem gostermemeleri,
goriismelere gerekli 6nemi
vermemeleri.

6. Okulumuza yeni atanan
6gretmenlerin buray il
merkezine veya baska
illere gegmek icin gecis
yeri olarak gormesi

1. Ulke genelinde mesleki
egitime yonelme

2. Universite sistemi ile
ilgili alinan olumlu
degisiklikler

3. Her kesimi temsil eden
¢ok renkli kalabalik bir
0grenci veli ve 6gretmen
yapisinin olmast

4. Okulumuzun
¢evresinde internet kafe,
oyun salonu, meyhane vb.
mekanlarin olmamasi,

5. Kamu ve 6zel
isyerlerinin personel
aliminda meslek okul
mezunlarinin tercih
edilmesi,

6. Okulun bulundugu
cevrede asayis
problemlerinin ¢ok az
olmasi, cevre ilgcelerden
okulun tercih edilmesi,

1. Var olan igsiz insan
potansiyeli

2. Egitim sistemindeki
degisimler

3. Okulun 6gretmen
kadrosunun yetersizligi
4. Sanayinin olmamasi,
5. Ogrenci ailelerinin
problemli olanlarin
sayisinin fazla olmasi,

6. Tlcede giraklik
egitiminin olmamasi,

7. Kalkinmada oncelikli
bolge olmasi dolayisiyla
O0gretmen
sirkiilasyonunun fazla
olmasi,

8-Okulumuzun deprem
nedeniyle yikilmasi sonucu
baska kurumda egitim-
Ogretime devam etmek.




2.10.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 41: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Mevcut stratejik planin bir sonucu
olarak, akademik basarida artis ve
6grenci memnuniyetinde belirgin
bir yiikselis oldugu
gozlemlenmektedir.

Ogretim kadrosunun niteligi ve
performansi, okulumuzun
basarisini dogrudan etkiler.
Stratejik planimiz, 6gretim
kalitesini artirmaya yonelik cesitli
onlemler igermektedir ve bu
cabalarin olumlu sonuglar verdigi
goriilmektedir

Ogretim metotlarini ve miifredati
daha da ¢esitlendirmek ve
ogrencilerin farkli gereksinimlerine
cevap verebilmek i¢in 6gretmenlere
daha fazla destek saglanmasi
gerekmektedir.

Ogretmenlerin egitim ve gelisim
imkanlarina daha fazla yatirim
yapilmasi ve d6gretmenler arasinda
isbirligini tesvik etmek i¢in
platformlar olusturulmasi
gerekmektedir.

Paydas Analizi

Veliler, 6grencilerin egitimine
aktif bir sekilde katilan ve
okulumuzun giinliik isleyisinde
o6nemli bir rol oynayan
paydaslardir. Velilerin
memnuniyeti ve destegi,
okulumuzun toplumla iligkilerini
giiclendirir. Bu baglamda veli
egitim seviyesi, sosyo ekonomik
durumlar gibi faktorler eksik
durumdadir.

Aileler ile iliskileri gii¢lendirecek
bir ekosistemin kurulmasi

Okul ici Analiz

Teknoloji entegrasyonu yetersizdir
ve egitim teknolojilerinin etkin
kullanimi1 konusunda eksiklikler
vardir.

Ogrenci gesitliligi ve bireysel
ihtiyaglarin kargilanmasi
konusunda bazi zorluklar

yasanmaktadir.

Okulumuzun teknoloji altyapisini
giiclendirmesi ve egitim
teknolojilerini daha etkin bir sekilde
kullanmasi gerekmektedir. Bu,
ogrencilerin dijital becerilerini
gelistirmek ve 6grenme
deneyimlerini iyilestirmek i¢in
onemlidir. Okulumuz, 6grencilerin
farkli ihtiyaclarini ve 6grenme
stillerini dikkate alarak daha
kisisellestirilmig bir egitim
saglamalidir. Ogretmenlere bu
konuda daha fazla destek ve kaynak
saglanmalidir.




3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumu olarak; Ulusal ve Evrensel Degerler Temelinde, Toplumun
Egitim Diizeyinin Yiikseltilmesi Amaciyla; saglikli, bilingli, sorumluluk duygusuna sahip,
ekonomik hayat icin gerekli bilgi ve becerileri kazanmis, Toplumun Ihtiyaglarma Cevap
Verebilen, Yenilik¢i, Gelisimcei, Cagdas Bireyler Yetistirmek Temel Varlik Sebebimizdir

3.2.Vizyonumuz

Her donemde teknolojiyi yakindan takip eden, iiretken, yenilik¢i, topluma duyarl bireyler
yetistirmek

3.3. Temel Degerlerimiz

NN N N N N N N N N N N WA NN

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini bagh
Esitlik

Saygi-sevgi

Farkliliklara saygi

Once Insan

Karsilikli Giiven, Diiriistlik,

Sabirli, Hosgoriilii ve Kararli olmak,

Evrensel Boyutta Diisiinme Giiciinii Ilke alarak, Arastirmaci ve Girisimci olmak,
Egitimde Siireklilik Anlayisi,

Adaletli Performans Degerlendirme,

Bireysel Farklar1 Dikkate Almak,

Miikemmeli Aramak,

Toplum Yararini Gozetmek

Kendisiyle ve ¢evresi ile barigik olmak

Olaylar1 biitiinciil yaklasimla ¢c6zmek

Insan yasamini bir deger olarak kabul eder ve insan haklarma saygi duymak



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
A 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donamimli
ma . . .
§ olarak bir {ist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam
Hedef 1.1 B
oranlarimin artirtlmasi saglanacaktir.
Plan Izleme/
Done raporla
Performans Gostergeleri Hedefe mi 20 120 120 | 20 1 20 ma
i
g Etkisi (%) | Baslan | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | sikhg1
gic
Degeri
. . I: 6 ayda
PVG 1.1:1. 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizhk yapan 100 wiz 1111918l 76 bir
ogrenci orani (%)
R: Yilda
1
Okul Idaresi
Sorumlu Birim
Stratejik Plan Ekibi
is Birligi Yapilacak Birim(ler) Rehberlik Servisi

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler tespit edilecektir.

Stratejiler S-1.1.2. Okul rehberlik servisi araciligi ile stirekli
devamsizlik yapan 6grencilerle ve velilerle goriisiilerek okul
tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi
saglanacaktir.

Riskler e Velilerin isbirligine agik olmamasi
e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olugmasi

Maliyet Tahmini 5500 TL
Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin
olmasi.

Tespitl - . o

espitier Ogrenci nakillerinin sik yapilmasi
Ogrencilerin alan dal degisitirmeleri
Ihtiyaclar

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin
giderilmesi i¢in rehberlik ¢aligmalarinin artirilmasi.




TEMA

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Amac 2

Okulumuz 6grencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranig
kazandirarak girisimci, yenilik¢i, yaratici, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z
giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.

Hedef 2.1.

% 0,5 olan Lisans programlarina yerlesme oranini her y1l %100 arttirarak
%1’e ¢ikarmak

% 1 olan Lisans-On lisans programlarina yerlesme oranini % 100
arttirarak %2’ye ¢ikarmak

Plan izleme/
Hedefe Etkisi | Do i 1
Performans Gostergeleri eaey S O 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | TIPOT AT
(%) Baslangic a sikhig1
Degeri
J1.1. Li I: 6 ayda bir
e 00 | wa |2 |4 |8 | 10|02 |0®
' s i ' ' R: Yilda 1
PG 2.1.2 Lisans ve on lisans : 6 ayda bir
ogrenci 10 ¥ 6 1 12 | 14
programlarina yerlesen 6grenci 0 % 15 8 0 R Vilda 1
sayis1

Sorumlu Birim

Kurum idaresi , Kurum rehber 6gretmeni

Tiim Ogretmenler

e Velilerin destek vermemesi
e  Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olusmasi
e Ogrencilerin yiiksekdgrenim istememeleri

Riskler e Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmast
e Ogretmenlerin raporlu olmast izin kullanmasi
e  Ogrenci gogunlugunun tasimali olmasi
e  Velilerin sosyo-ekonomik durumlarinin diisiik olmasi
Maliyet Tahmini 25.000 TL
Tespitler Destekleme yetistirme kurslariin hafta sonu olmasi ve okul servislerinin
calismamasi nedeni ile ilgeye ulagim sorunu
Ihtiyaclar Ulasim sorunlarini gidermek amaciyla kurumsal tasit ihtiyaci

Personel ihtiyac1




TEMA KALITE
A Okulumuz 6grencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranig kazandirarak
e girisimci, yenilikei, yaratici, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z gliven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Kiitliphaneyi yenileyip zenginlestirerek %30 olan kiitiiphaneden faydalanma
R oranini her y1l %10 arttirarak 2024-2028 plan donemi sonunda %100 ‘e
cikarmak.
Performans Hedefe D:i)::::ni rai Z(l;'lll:::la
. . Etkisi 2024 | 2025 | 2026 2027 2028 P .
Gostergeleri Baslangic¢ sikhig1
(%) ..
Degeri
PG I: 6 ayda bir
.1.1.Kiitiiph
3.1.1.Ktiiphaneden 100 %78 80 | 85 90 85 100 |R:Yilda1
faydalanan 6grenci
say1s1(%)
PG 3.1.2. I: 6 ayda bir
Kiitiiphaneye
. 100 % 33 35 38 40 42 50 R: Yilda 1
kazandirilan kitap
sayist (%)

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, kurum rehber 6gretmenleri, kiitiiphanecilik kuliibii

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Okul idareleri, tiim dgretmenler

Stratejiler

S-3.1.1 Kiitiiphane takip programi temin etmek

S-3.1.2. Okuma saatlerini etkin hale getirilmek ve her yilsonunda en ¢ok kitap okuyan 3
Ogrenciye 6diil vermek

S-3.1.3. Her y1l kiitiiphaneye giincel ve klasik kitaplardan olusan en az 200 kitap almak
S-3.1.4 Her y1l bir kez kitap bagis kampanyasi diizenlemek

S-3.1.5.0grencilerin kiitiiphaneyi her zaman kullanabilmeleri i¢in ndbetci 6grenci sistemi
uygulamak

Riskler

e  Personelin programi etkin bir gekilde kullanabilmesi i¢in yeterli egitim almamasi
veya yetersiz olmasi.

e Ogrencilerin okuma saatlerine katilimin diisiik olmas1 veya &diil sisteminin
motivasyonu yetersiz bulmasi.

e  Yeterli finansmanin saglanamamasi nedeniyle kitap alimlarinin yetersiz kalmasi.

e Bagis kampanyasina yeterli katilimin saglanamamasi.

e Nobetci dgrencilerin kiitiiphane gorevlerini yerine getirmede yetersiz olmasi veya
ihmal etmesi.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

Bu risklerin dnceden belirlenmesi ve uygun dnlemlerin alinmas, stratejilerin basarili bir
sekilde uygulanmasini saglayabilir.

intiyaclar

Kiitiiphane yonetiminin ihtiyaglarini belirlemek: Kataloglama, 6diing verme, envanter
takibi gibi

Okuma saatlerinin belirlenmesi ve duyurulmasi

Biitge tahsisi: Kitap alimlar1 i¢in ayrilacak biitcenin belirlenmesi




TEMA

KALITE

Okulumuz &grencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak girigimei,

Amag 4 yenilik¢i, yaratici, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Hedef 4.1. Ogrencilerin daha bilingli olmalari igin seminer ve konferanslar diizenlenecek ve kendi
alanlarindaki is yerleri ziyaret edilecektir.
Plan izleme/
Performans Hedefe Donemi raporlama
2024 | 2025 | 2026 2027 2028
Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic sikhig1
Degeri
PG 3.2.1.
Diizenlenecek toplanti 100 3 5 6 7 8 9 R
ve seminer sayist
PG 3.2.2. Ziyaret R
oo A 100 2 4 6 8 10 12
edilen igyeri sayist

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, kurum rehber 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Okul idareleri, tiim 6gretmenler

Stratejiler

S-3.2.1 Ogrencileri kendi alanlarinda arastirma yapmaya tesvik etmek
S-3.2.2. Ogrencilere alaninda uzman kisilerce seminer verilmesini saglamak
S-3.2.3. Ogrencilerin alanlari ile ilgili is yerlerine ziyaretler diizenlemek
S-3.2.4 Ogrencilere alanlari ile ilgili seminer vermek

Riskler

e Ogrencilerin ilgili konular1 anlamakta zorlanmasi veya ilgisizlik gostermesi
e  Uzman kisilerin katiliminin saglanmasinda giicliik ¢ekilmesi
e  Ziyaretlerin organizasyonunda ulagim veya izin gibi lojistik sorunlar yaganmasi

e  Seminerin planlandigi sekilde gergceklesmemesi (konusmacinin gelmemesi, teknik
aksakliklar, vb.)

Maliyet Tahmini

20000 TL

Tespitler

Ogrencilerin farkli grenme stillerine sahip olabilecegi goz 6niinde bulundurularak
cesitli 6gretim yontemleri ve materyalleri kullanmasi. Erken bir tarihte iletisim
kurularak uzman kisilerin programlarini uygun bir sekilde planlamalari i¢in yeterli
zaman vermek. Teknik ekipmanlarin dnceden kontrol edilerek gerektiginde yedek
ekipmanlarin temin edilmesi.

Ihtiyaclar

Rehberlik ve destek: Ogrencilere arastirma projelerinde rehberlik edecek gretmenler
veya danigmanlar atama. Uygun ve teknik ekipmanlarla donatilmis seminer
mekanlarinin saglanmasi.




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim midiirliigi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme
ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara
gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak il / flge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji

Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine génderilmek iizere hazir tutulacaktir.



iMZA SIRKUSU

Stratejik Plan Ekibi Imza Sirkiisii

Ad1 Soyadi Unvani Imza |

Yahya KOCOK Miidiir Yardimes

Pinar TARIMER Miidiir Yardimcis

Hamit BOZDAG Ofiretmen

Mural KR {;.IIEr:tmun ﬁé\b

Muhsin Kamil BOLBUL Oiretmen

Avhan GUMUSTAS Oiiretmen

Sami ORHAM Ofiretmen

Yilee| KARACA Oaretmen ﬁ




